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PROJET EMPLOIS DES JEUNES ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES – 

PEJDC 

Fiche synthétique de projet 

1. Description 
sommaire 

Au cours de la dernière décennie, la problématique de l’emploi des jeunes 
a occupé une place importante dans les agendas nationaux. Dans le but 
de trouver des solutions adaptées aux problèmes de chômage et de sous-
emploi des jeunes, le Gouvernement du Burkina Faso a négocié et obtenu 
un financement de l’Association Internationale pour le Développement 
(IDA) du groupe de la Banque Mondiale, pour mettre en place un projet 
dénommé « Projet Emplois des Jeunes et Développement des 
Compétences (PEJDC) ». 

2. Objectif global Favoriser l’accès à des emplois et l’acquisition de compétences 
professionnelles par des jeunes hommes et femmes, de 16 à 35 ans, peu 
ou pas scolarisés, en vue de leur ouvrir des opportunités d’insertion 
durable dans le marché du travail.  

3. Objectifs 
spécifiques 

- Améliorer l’accès des jeunes à des emplois temporaires à travers des 
travaux à haute intensité de main d’œuvre ; 

- Améliorer l’accès des jeunes à des opportunités de développement des 
compétences et de l’employabilité par la formation professionnelle et la 
formation en entreprenariat ; 

- Renforcer les capacités institutionnelles pour améliorer la base de 
connaissances sur l’emploi et les jeunes. 

4. Composantes Composante 1  Travaux à Haute Intensité de Main 
d’Œuvre (THIMO) 

PTR-THIMO  

Composante 2  Développement des compétences des 
jeunes 

CCI-BF, 
ANPE, MEBF 

Composante 3  Appui institutionnel pour la mise en œuvre 
du projet 

UCP 

5. Axe d’intervention 
de la MEBF 

Composante 2 : Développement des compétences des jeunes  

Sous-composante 2.3 : Formation en entreprenariat et 
accompagnement des porteurs de projets  

6. Objectif de la 
sous-composante 
2.3 

Développer la capacité d’entreprenariat chez les jeunes et promouvoir 
l’émergence d’une nouvelle génération de créateurs de microentreprises 
durable. 

7. Activités de la 
sous-composante 
2.3 

(i) Campagne de promotion de l’entreprenariat ; 
(ii) Conception/adaptation de modules spécifiques de formation à 

l’entreprenariat ;  
(iii) Sélection des jeunes participants, recrutement des formateurs 

externes ; 
(iv) Organisation de sessions de formation et de coaching des jeunes 

participants ;  
(v) Suivi et évaluation de la sous-composante  
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8. Zones 
d’intervention  

- Intervention 2015: Centre, Hauts-Bassins, Nord, Centre Sud  
- Intervention 2016-2017: Centre, Hauts-Bassins, Nord, Centre Sud, 

Plateau Central, Centre Ouest 

9. Durée du projet   5 ans (2014 – 2018) 

10. Public cible Jeunes hommes et femmes âgés de 16 à 35 ans 

- Non scolarisés et déscolarisés ; 
- Apprenants ; 
- Diplômés.  

11. Principaux 
indicateurs/cibles 

Non scolarisés et déscolarisés : 

- 4 000 jeunes formés à l’esprit d’entreprise et au management de la 
nouvelle entreprise (dont, au moins 1 620 filles). 

Apprenants : 

- 600 jeunes formés à l’esprit d’entreprise et au management de la 
nouvelle entreprise (dont, au moins, 180 filles). 

Diplômés : 

- 2 000 jeunes formés sur TRIE, CREE et GERME (dont, au moins, 600 filles). 
- 50 formateurs en entreprenariat formés  

12. Résultats atteints 
au 20/06/2017 

Non scolarisés et déscolarisés : 

- 2 960 jeunes formés à l’esprit d’entreprise et au management de la 
nouvelle entreprise (dont 1 450 filles). 

Apprenants : 

- 0 jeunes formés à l’esprit d’entreprise et au management de la nouvelle 
entreprise (dont 0 filles). 

Diplômés : 

- 1 185 jeunes formés sur TRIE, CREE et GERME (dont 292 filles).  
- 25 formateurs en entreprenariat formés 

13. Budget de la sous-
composante 2014-
2018 

- 2 000 000 000 FCFA 

14. Structures de 
coordination  

- Comité de Pilotage  
- Unité de Coordination du Projet (UCP)  

15. Source de 
financement 

- Banque Mondiale (IDA)  
- Etat burkinabè  

 


