RESULTATS DU RECRUTEMENT DE QUATORZE (14) BUSINESS COACHS ¢

Sous réserve d’un conirdle approfondi, les personnes sont sélectionnées suite &
lavis & manifestation d'intérét N°001/2024 /Enabel /GIZ/MEBF/DG /DAF, lancé
par la Maison de PEntreprise du Burkina Faso pour le recrutement de quatorze
(14) Business Coachs, dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet d'Amélioration
de la Compétitivité des Micros, Petites et Moyennes Entreprises (PACOM-MPME),
sous subside Enabel, dans la région du Centre-Nord.

A. Admis
N° Nom et prénom(s)
1. TIENDREBEOGO Ousmane
2. NIKIEMA W. Ambroise
3. TIENDREBEOGO Abdoul Fasasi
4. OUEDRAOGO Adama
5. TRAORE Nifa B. Judith A.
6. KONKISSERE W. Aidaré
7. CISSE Fharouk
8. WIYA Boulguissa
9. SAWADOGO David
10. SAWADOGO Yacouba
11, THIOMBIANO Kamparini
12. BONKOUNGOU Saiba
1.3. SAWADOGO W. Carine
14. SAWADOGO Noncé

Arrétée la présente liste des admis & quaforze (14) noms.

B. Liste d’attente

N° Nom et prénom(s)
1. SAWADQGO P. Eric
2 OUEDRAOGO Solange
3. DRABO Awa Géraldine Christelle
4, GNOUMOWU Yaro

Arrété la présente liste d’attente & quaire (4) noms.

Les personnes admises et les réservistes seront conviées & prendre part & une session de
renforcement des capacités. Au terme de cette activité, les personnes admises seront

invitées & participer & une rencontre de cadrage, dont la date leur sera communiquée
e , ~
dans les plus brefs délais.




