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APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT DE 360 FEMMES ET JEUNES
BENEFICIAIRES DU PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES POUR Z
L'AUTONOMISATION DES FEMMES ET DES JEUNES DANS LE SECTEUR AGRICOLE t’)

Le projet "Renforcement des capacités pour I'autonomisation des femmes et des jeunes dans
le secteur agricole" est un projet mis en ceuvre par la Fondation africaine pour le renforcement
des capacités (ACBF), en partenariat avec la Banque arabe pour le développement économique
en Afrique (BADEA) et la Banque islamique de développement (BID).

Le projet couvre trois pays, a savoir le Burkina Faso, le Gabon et la Sierra Leone, et cible les
coopératives et associations agricoles de femmes et de jeunes, dans le but de renforcer la
coopération arabo-africaine, pour une croissance inclusive et un développement durable en
Afrique. Spécifiquement, le vise & :

1. améliorer le soutien fondé sur des données probantes aux interventions agricoles menées
par les femmes et les jeunes ;

2. renforcer les capacités humaines et institutionnelles des associations de femmes et de
jeunes, en vue d'une participation efficace a la transformation agricole de I'Afrique ;

3. améliorer les possibilités de financement et de développement des entreprises pour les
femmes et les jeunes dans I'agriculture.

L’exécution du projet au Burkina Faso est assurée par la Maison de I'Entreprise du Burkina Faso
(MEBF), pour une durée d’un an, dans les régions de Centre et des Hauts-Bassins.

Dans cette perspective, la MEBF souhaite sélectionner 360 femmes et jeunes, membres des
organisations professionnelles agricoles, pour le renforcement de leur capacité, a travers des
formations sur I'esprit et la gestion d'entreprise et du coaching.

Les criteres d’éligibilité sont les suivants :

- étre membre d’une organisation professionnelle agricole ;

- avoir une entreprise formalisée ou accepter de se formaliser dans les 3 mois qui suivent
I’admission au projet ;

- étre un jeune homme &gé de 18 a 35 ans ou une femme ;

- justifier son adhésion & une organisation, & travers la carte de membre, une lettre signée
par le président de I'organisation ou tout autre document justifiant son adhésion ;

- faire preuve d'un esprit d'entreprise, d’initiative et de capacité d’adaptation ;

- résider dans 'une des deux zones d’intervention du projet ;

- savoir lire et écrire en frangais.
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Le dossier de candidature doit-&tre constitué :

- d’une fiche de candidature & télécharger sur le site de la MEBF : www.me.bf ou & retirer
au siege de la MEBF & Ouagadougou ou au niveau de I’Antenne de la région des Hauts-
Bassins, & Bobo-Dioulasso ;

- d’une copie simple du document afférent & la reconnaissance de I'organisation dont le
candidat est membre (récépissé, attestation de reconnaissance, ...) ;

- d'une copie de la carte de membre ou un document attestant I'adhésion en qualité de
membre signé par le premier responsable de I'organisation ;

- d'une copie légalisée de la Carte Nationale d’ldentité Burkinabé (CNIB) ou du passeport
du candidat.

Les dossiers complets sont regus du 08 au 18 novembre 2024, de 08h & 16h, au siége et &
I’Antenne de la région des Hauts-Bassins (Bobo-Dioulasso) de la MEBF.

Pour toute information complémentaire, contactez I'équipe de la MEBF au : 70 03 21 01/70 32
39 80/70 02 50 70.
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